Eﬂ?g u:zsekle Unia Europejska S
p J M ALO P O LS I(A Europejski Fundusz Spoteczny

Zalacznik nr 13
do Regulaminu konkursu nr RPMP.08.03.01-1P.02-12-092/17

DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM



Aktualna sytuacja na matopolskim rynku pracy

Rok 2016 byt kolejnym rokiem poprawy sytuacji na rynku pracy. Wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w IV kwartale 2016 r. wskazujg, ze w porownaniu z IV kwartatem 2015 r.
zmniejszyta sie liczba os6b niepracujgcych w stosunku do osob pracujgcych, wzrdst wskaznik
zatrudnienia, spadfa stopa bezrobocia. Wzrosta réwniez liczba aktywnych zawodowo, a takze wzrost

odsetek pracodawcdw i pracujgcych na wiasny rachunek?.

Od 2011 r. systematycznie zwigksza sie liczba pracujacych, w IV kwartale 2016 r. byto ich 1 443
tys. z czego 20,2% stanowili pracodawcy i pracujgcy na wiasny rachunek. Wskaznik zatrudnienia
(wg BAEL) w IV kw. 2016 r. wynosit 54,4% 11 plasowat Matopolske na 4. miejscu wsrdod wszystkich

regionow.

Na koniec grudnia 2016 roku w wojewddztwie matopolskim zarejestrowanych byto ponad 371,1 tys.
podmiotow gospodarczych, czyli o ponad 7,2 tys. (2%) wiecej, niz na koniec roku 2015. W ostatnich latach
w Matopolsce sredniorocznie powstaje ok. 30 tys. nowych firm. W ciggu roku utworzonych zostato 68,7
tys. nowych miejsc pracy, a likwidacji ulegto 29,6 tys., co daje przyrost 39,1 tys. Dla poréwnania w 2011
r. przyrost wynosit tylko 5,4 tys.

Dominujgca formg prawng w 2016 roku byta dziatalnos¢ oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg (267,2 tys. podmiotdw, czyli 72,0% ogdtu). Niemal potowa firm zalicza sie do trzech
gtéwnych branz matopolskiej gospodarki. Sg to: handel i naprawa pojazdéw samochodowych (prawie
23,8% podmiotéow sektora prywatnego), budownictwo (13,7%) oraz przetworstwo przemystowe
(9,7%).

W niemal wszystkich powiatach wojewddztwa matopolskiego w 2016 roku wzrosta liczba
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. Wskaznik przedsiebiorczosci, czyli liczba
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych na 1 000 mieszkancéw w wieku produkcyjnym

zwiekszyt sie przecietnie o 4 podmioty.

1 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnoéci w wojewddztwie matopolskim w IV kwartale 2016 r., Urzad Statystyczny w
Krakowie
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Liczba podmiotéw przypadajacych na 1 000 mieszkancow powiatu w wieku
produkcyjnym w 2016 roku

Matopolskie 177

Podmioty wpisane do rejestru na
Powiat 1000 mieszkancow w wieku
produkcyjnym

miasto Krakéw 287
powiat tatrzanski 241
miasto Nowy Sacz 189
powiat wielicki 182
powiat krakowski 173
miasto Tarnéw 171
powiat olkuski 169
powiat wadowicki 164
powiat myslenicki 156




powiat suski 152
powiat chrzanowski 150
powiat miechowski 148
powiat o$wiecimski 148
powiat bochenski 133
powiat nowotarski 130
powiat proszowicki 128
powiat limanowski 123
powiat nowosgdecki 118
powiat gorlicki 116
powiat brzeski 113
powiat tarnowski 96
powiat dgbrowski 84

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie BDL

Do powiatéw o najwyzszym wskazniku przedsiebiorczosci zaliczajg sie miasto Krakéw i powiat tatrzanski.
Najnizszy wskaznik osiggajg powiaty potnocno-wschodnie tj. dgbrowski, tarnowski, a takze brzeski i

gorlicki.

Od 2014 r. notuje sie réwniez systematyczny spadek bezrobocia rejestrowanego. Na koniec 2016 r. w
matopolskich powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 96 531 oséb bezrobotnych, czyli o 23
070 oséb mniej niz na koniec 2015 r. W potowie roku 2017 liczba bezrobotnych w rejestrach spadia do
83 350. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce od lat utrzymuije sie na nizszym poziomie niz w
kraju. Oscyluje w granicach 1,5 punktu procentowego ponizej wskaznika ogoélnopolskiego (na koniec
maja 2017 r. wyniosta dla Matopolski 6,0%, a dla Polski 7,4%).



Liczba (stan) oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
250 000 pracy w Matopolsce na koniec lat 2000-2016
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Zrédfo: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Populacja bezrobotnych jest wewnetrznie bardzo zréznicowana. Obejmuje osoby o réznym wieku, stazu
pracy i doswiadczeniu zawodowym, réznym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji, a takze réznym czasie

pozostawania bez pracy. Rézne sg przyczyny pozostawania bez pracy i przyczyny jej utraty.

Wsparcie zakladania dziatalnosci gospodarczej ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego

W latach 2008 — 2015 w Matopolsce dzieki wsparciu EFS w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki blisko 25 tys. osob uzyskato wiedze w zakresie przedsiebiorczosci i zaktadania
dziatalnosci gospodarczej. Matopolanie mieli réwniez mozliwos¢é skorzystania z instrumentow
finansowych wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ obejmujgcych bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, a od roku 2013 réwniez instrumenty zwrotne (pozyczki). Prawie 19,5

tys. Matopolan wykorzystato uzyskang wiedze i doswiadczenie podejmujgc samozatrudnienie.

Zdecydowana wiekszos¢ nowoutworzonych firm powstata dzieki dotacjom na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Beneficjentom udzielono 19 446 dotacji (w tym 14,9 tys. za

posrednictwem powiatowych urzedoéw pracy) oraz 178 pozyczek.

Powiatowe urzedy pracy wspieraty wytgcznie osoby bezrobotne. Ws$rdd korzystajgcych ze
wsparcia PUP wiekszos¢ stanowity osoby z wyksztatceniem zawodowym lub technicznym.
Pozostali projektodawcy zdecydowanie rzadziej mieli do czynienia z osobami bezrobotnymi.

Wiekszos¢ ich beneficjentéw stanowity osoby pracujace lub bierne zawodowo (np. tuz po szkole,
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studiach, po okresie opieki nad dzieckiem), chcgce stworzy¢ sobie lepsze warunki pracy i ptacy,
zrealizowaC swoje pomysty, uniezalezni¢ sie. Firmy utworzone dzieki dotacjom najczesciej

oferowaty ustugi budowlane (prawie 27%), dziatalnos¢ handlowg i naprawe pojazdow (18%).

Okres programowania 2014-2020 przyniést zmiane zasad realizacji wsparcia na rzecz
uruchomienia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie o charakterze bezzwrotnym
dedykowane jest wytgcznie osobom pozostajgcym bez pracy, w szczegdlnosci znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku, a jego wysoko$¢ nie moze przekracza¢ szesciokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia. Ponadto wsparcie pomostowe ma wytgcznie charakter szkoleniowo-

doradczo-konsultacyjny.

W latach 2015-2016 powiatowe urzedy pracy w ramach projektéw aktywizacyjnych dla osob po 30
roku zycia udzielity 1,8 tys. dotacji. W 2016 r. wytoniono réwniez w kazdym z 5 subregionow
beneficjenta, udzielajgcego dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach tych
projektéw ponad 2,3 tys. osob rozpocznie prowadzenie wiasnej firmy. Do konca czerwca 2017 r.

zatozono 333 firmy.

Charakterystyka grup mozliwych do objecia wsparciem w ramach Poddziatania 8.3.1 Wsparcie na

Zakiadanie dziafalnosci gospodarczej w postaci dotacji

Zgodnie z SzOOP RPO WM grupa docelowg (ostatecznymi odbiorcami wsparcia) sg osoby
pozostajgce bez pracy w wieku 30 lat i wiecej zainteresowane zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej, z wytgczeniem o0s6b zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzgcych dziatalno$¢ na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do
projektu, ktére nalezg do co najmniej jednej z ponizszych grup :

0s6b powyzej 50 roku zycia,

0s0Ob dtugotrwale bezrobotnych,

a.

b

C. 0s6b z niepetnosprawnosciami,

d 0s6b o niskich kwalifikacjach,

e kobiet,

f. w przypadku zatwierdzenia przez Komisje Europejskg zmiany RPO WM w ramach PI 8iii w
zakresie rozszerzenia grupy docelowej, od dnia wejscia w zycie decyzji Komisji Europejskiej
zatwierdzajgcej zmiane RPO WM, takze bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 (nie nalezgcych
do w/w grup, ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza), przy czym ta grupa docelowa nie

moze stanowi¢ wiecej niz 20% og6tu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie.



Uczestnikami projektu powinny by¢ osoby wymienione powyzej, ktére posiadajg
predyspozycje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pomyst na trwatg dziatalnos¢
gospodarczg. Biorgc pod uwage, ze zaréwno grupa docelowa jaki i obszar realizacji projektu
sg wewnetrznie zréznicowane, Beneficjent powinien stosowaé zréznicowane, dobrane do
grupy i obszaru formy dotarcia z informacjg o projekcie.

Wyniki badan prowadzonych wsréd osdb bezrobotnych wskazujg, ze ok. 10% z nich jest

zainteresowanych pracg na wiasny rachunek?.

Osoby powyzej 50 roku zycia
W Matopolsce, podobnie jak i w catym kraju, istotnym problemem jest niski odsetek osob
aktywnych zawodowo (pracujgcych i poszukujgcych pracy) i niski poziom zatrudnienia w grupie

wiekowej 50+.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej, czyli udziat osob aktywnych zawodowo (ij.: pracujgcych
i bezrobotnych) w liczbie ludnosci w wieku 50-64 lata wynosit na koniec 2016 r. w Matopolsce

48,9%, co oznacza, ze co druga osoba w tym wieku pracowata lub poszukiwata pracy.

Dane dotyczgce aktywnosci zawodowej Matopolan po 50. roku zycia przedstawiajg wartosci mniej
korzystne niz srednia dla Polski oraz krajéw UE, nalezy jednak podkresli¢, ze systematycznie, od
kilkku lat poprawiajg sie. Przyktadem jest wskaznik zatrudnienia dla grupy oséb 55-64 lata —

w Matopolsce w 2005 roku wynosit 33,3% natomiast w 2016 r. juz 47,7%.3

Odsetek osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat w ogdle
bezrobotnych w Matopolsce
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2 Badanie ankietowe rynku pracy, Narodowy Bank Polski, 2016 r.
3 GUS, Bank Danych Lokalnych
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Zrédto: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Niepokojacym jest obserwowany juz od kilkunastu lat wzrost udziatu oséb bezrobotnych w wieku
50+ w ogolnej populacji bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich powiatowych urzedach
pracy. Na koniec pierwszego potrocza 2017 r. odsetek ten wynosit 27,4%, co oznacza, ze srednio
co 4 zarejestrowany bezrobotny byt w tym wieku. Zmiany w liczebnosci oséb bezrobotnych w wieku
50+ miaty analogiczny przebieg, jak w odniesieniu do wystepujgcych w zakresie catej populacji
matopolskich bezrobotnych, natomiast inne byto ich natezenie. W okresie 2008 — 2013 zaréwno w
zakresie os6b bezrobotnych w wieku 50+, jak i w przypadku catej populacji bezrobotnych liczba
0sob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy systematycznie rosta, natomiast od 2014
r. uwidocznita sie tendencja spadkowa. Populacja oséb bezrobotnych powyzej 50. roku na koniec
czerwca 2017 roku wynosita 22,9 tys. osob (na koniec 2016 r. byto 24,9 tys. bezrobotnych 50+).

Liczba bezrobotnych w wieku 50+
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Liczba osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
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Zrédto: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Widoczne jest znaczne zroznicowanie terytorialne Matopolski pod wzgledem odsetka oséb w wieku
50+ posréd ogotu bezrobotnych. Powiaty pétnocno-wschodnie i potudniowo-wschodniej czesci
Matopolski (dgbrowski, proszowicki, limanowski, nowosadecki i tarnowski)cechuje dosy¢ niski
udziat oséb powyzej 50. roku zycia posréd ogdtu osdb bezrobotnych (16%-21%), co wynika z
niskiego uprzemystowienia tych terenéw i przewagi terendéw rolniczych. Bezrobocie rejestrowane
w matym stopniu dotyczy osob posiadajgcych gospodarstwo rolne. Tylko niewielki odsetek z nich
rejestruje sie jako osoby bezrobotne. Jednak na obszarach bardziej przemystowo rozwinietych

odsetek oséb 50+ posrod bezrobotnych ogdtem znacznie wzrasta (27%-34%) — do takich terenow
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nalezg Matopolska Zachodnia (oswiecimski, chrzanowski, wadowicki) oraz wieksze osrodki

miejskie: Krakéw, Tarnow i Nowy Sgcz i powiaty lezgce w poblizu Krakowa (krakowski i wielicki)*

Znaczna czes¢ osob bezrobotnych 50+ ditugo pozostaje bez pracy - ponad 36% to osoby
bezrobotne powyzej 24 miesiecy. Dodatkowo osoby te charakteryzujg sie niskim poziomem

wyksztatcenia.

Badania pokazujg tez, ze osoby w wieku 50+ w sytuacji utraty zatrudnienia doswiadczajg znacznie
wiekszych trudnosci z odnalezieniem sie na rynku pracy niz osoby z miodszych rocznikow. Do
gtéwnych przyczyn determinujgcych trudnosci w powrocie na rynek pracy oséb w wieku 50+ nalezg
konkurencja ze strony mitodszych pracownikéw (46%) oraz negatywne nastawienie czesci
pracodawcéow (41%). W badaniach przeprowadzonych na ten temat w Matopolsce osoby starsze
rzadziej wskazywaty na niewystarczajgcg liczbe ofert pracy iniedostateczne kwalifikacje

zawodowe (28%)°.

Doswiadczenia z realizacji projektow w ramach PO KL wskazujg, ze osoby w wieku 50 + rzadziej
ubiegajg sie o dotacje od pozostatych grup wiekowych i kierujg nimi przede wszystkim motywy
finansowe (zapewnienie srodkow utrzymania, poprawa sytuacji materialnej, mozliwos¢ uzyskania
dotacji) oraz brak innych perspektyw (niemoznosc¢ znalezienia innej pracy). Grupa 50+ potrzebuje
pomocy zarowno psychologicznej, jak tez merytorycznej, szkolen przed ztozeniem wniosku, a

takze towarzyszenia w trakcie prowadzenia dziatalnosci®.

Osoby diugotrwale bezrobotne

Zgodnie z definicjg przyjeta dla okresu programowania 2014-2020 pod pojeciem osoby diugotrwale
bezrobotnej rozumie¢ nalezy w przypadku osob w wieku 25 lat lub wiecej — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy, przy czym okres pozostawania na bezrobociu nie
jest jednoznaczny z okresem pozostawania osobg bezrobotng zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy.

Definicja ta znacznie sie wiec rozni od definicji wskazanej w Ustawie 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérg osobg dtugotrwale bezrobotng jest osoba pozostajgca
zarejestrowana jako osoba bezrobotna przez okres co najmniej roku w ciggu 2 ostatnich lat.
Poniewaz nie ma danych dotyczgcych diugotrwatego bezrobocia w ujeciu tak szerokim, jak w
definicji przyjetej dla okresu programowania 2014-2020 jedyng mozliwoscig przeanalizowania

zasiegu tego zjawiska jest oparcie sie na danych z zakresu bezrobocia rejestrowanego.

4 Udziaty podane wg stanu na koniec 2016 r.

5 Prewencyjne $rodki zwiekszajgce poziom zatrudnienia osob starszych (50+) — charakterystyka, doswiadczenia i
potrzeby w wojewoddztwie matopolskim. Badanie przeprowadzone w ramach projektu systemowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakow 2014.

8 Przedsiebiorcy z dotacjg. Efektywnos$¢ dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Badanie przeprowadzone w ramach projektu systemowego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Mafopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju , Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakéw 2014
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Wg stanu na koniec czerwca 2017 r. w malopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 45 740 oséb, ktére pozostawaty w ewidencji urzedéw pracy nieprzerwanie
ponad rok. W grupie tej przewazajg kobiety (59,1%). Osoby o diugim czasie przebywania bez pracy
w poréwnaniu z osobami, ktére sg zarejestrowane nie dtuzej niz rok cechuje wyzszy wiek i nizszy
poziom wyksztatcenia. Osoby w wieku powyzej 45 lat stanowig wsrdd bezrobotnych o ponad
rocznym okresie zarejestrowania w urzedzie - 43,3%, podczas gdy wsrdod bezrobotnych o okresie

pozostawania bez pracy ponizej roku — 29,9%.

W wojewddztwie wystepuje znaczne zrdznicowanie przestrzenne w poziomie bezrobocia
diugotrwatego rozumianego jako nieprzerwane pozostawanie zarejestrowanym bezrobotnym
ponad rok. Najwyzszy odsetek tej grupy wystepuje w powiatach: tatrzanskim, miechowskim,

dgbrowskim i w Tarnowie, najnizszy w powiatach: myslenickim, suskim, wadowicki i wielickim.

Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wg stanu na 30.06.2017 r. (w%)

Matopolskie 55%

Zrédto: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Realizacja projektow w ramach PO KL wskazata, ze dla bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych beneficjentéw dotacji, gtdwnym powodem podejmowania dziatalnosci byta
koniecznos¢ zapewnienia srodkow utrzymania. Diugotrwale bezrobotni beneficjenci czesciej

wskazywali na mozliwos¢ poprawy sytuacji materialnej niz na samorealizacje. Ponadto osoby
10



pozostajgce bez pracy przez dtugi czas w ciggu dwodch lat poprzedzajgcych uzyskanie dotacii
czesciej niz te z pozostatych grup podejmowaty decyzje pod wptywem namow rodziny i znajomych

lub kierujgc sie poradami pracownikéw instytucji przyznajgcej dotacje.

Kobiety

Statystyki wskazujg, ze kobiety mniej aktywnie uczestnicza w rynku pracy. Wspoétczynnik
aktywnosci zawodowej kobiet od lat ksztattuje sie na znacznie nizszym poziomie niz w przypadku
mezczyzn (kobiety — 49,2%, mezczyzni — 65,8% - IV kw. 2016 r.). Takze wskaznik zatrudnienia
kobiet osigga nizsze wartosci niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn (kobiety — 47,1%, mezczyzni —
62,3%). Statg tendencjg jest przewaga kobiet wsréd zarejestrowanych osob bezrobotnych (56% )
oraz wsréd osob biernych zawodowo (62%). Z kolei w grupie pracujacych kobiety stanowig
mniejszos¢ (45%). Bezrobocie kobiet ma w wiekszym stopniu, niz w przypadku mezczyzn,
charakter stagnacyjny. Wyraznie widoczna jest zaleznos¢ udziatu kobiet w populacji bezrobotnych
od czasu pozostawania na bezrobociu. Im dtuzszy czas pozostawania osob na bezrobociu tym
wiekszy w tej grupie udziat kobiet. Kobiety przewazajg tez wsrod dtugotrwale bezrobotnych, czyli

w grupie osob, ktére w ciggu 2 ostatnich lat ponad rok pozostawaty na bezrobociu (59,1%).”

Udziat kobiet w populacji bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy wg
stanu na 30.06.2017 r.

70%

62% 61%
60% 57%
52%
50%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

do 3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-cy pow.24 m-cy

Zrédto: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

7 W(g stanu na koniec czerwca 2017. Przedstawione dane dotyczg diugotrwale bezrobotnych w rozumieniu Ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Beneficjenta, podczas rekrutacji uczestnikdw do projektu obowigzuje definicja osob
dtugotrwale bezrobotnych zawarta w Regulaminie konkursu.
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Zmiany udziatu kobiet w populacji bezrobotnych sg zwigzane z sytuacjg w gospodarce i na rynku
pracy. W okresach dobrej koniunktury gospodarczej udziat kobiet w grupie bezrobotnych wzrasta.
Jest to zwigzane z tym, ze mezczyzni szybciej powracajg na rynek pracy. Z kolei gdy sytuacja na
rynku pracy ulega pogorszeniu i rosnie liczba bezrobotnych, odsetek kobiet spada, poniewaz do
rejestrow bezrobotnych trafia wiecej mezczyzn. Badania pokazujg rowniez, ze mezczyznom wcigz
tatwiej jest znalez¢ oraz utrzymacé zatrudnienie.® Mniej korzystna sytuacja kobiet na rynku pracy
jest zwigzana z trudnosciami w tgczeniu przez nie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.
Przyczyng jest nieréwny podziat zadah w rodzinach, poniewaz to na kobietach najczesciej w
wiekszym stopniu cigzg obowigzki zwigzane z opiekg nad dzieCmi a w pdzniejszym wieku nad
starszymi czionkami rodziny. Zbyt mate upowszechnienie elastycznych form pracy, brak
powszechnego dostepu do instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi skutkuje
w efekcie tak niskim w Polsce uczestnictwem kobiet w rynku pracy. Nieco ponad jedna czwarta z
zarejestrowanych bezrobotnych kobiet prébuje wréci¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem dziecka (26,9%). W grupie bezrobotnych posiadajgcych dzieci do lat 6 kobiety
stanowiag 85%, a wsrdéd posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do lat 18 — 82,4%.
Najwyzszy udziat kobiet w populacji zarejestrowanych bezrobotnych wystepuje w powiatach
potudniowo-wschodnich i potnocno-zachodnich, a wiec w rejonach gdzie sytuacja na rynku pracy

jest trudniejsza o czym swiadczy wysoki poziom stopy bezrobocia.

Udziat kobiet w populacji zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 30.06.2017 r. (w %)

8 Por. Pracodawca — Rynek — Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw ws$réd matopolskich
pracodawcow 2012, Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2012
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Zrédto: na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Doswiadczenia z realizacji projektéw w ramach PO KL wskazujg na réznice w czynnikach
motywujgcych do podejmowania dziatalnosci ze wzgledu na pte¢. Dla kobiet najwazniejszym
powodem byta realizacja swoich pomystow - wskazata na nig potowa badanych kobiet i 40%
mezczyzn. Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywali rowniez jako powdd brak mozliwosci
znalezienia innej pracy a takze mozliwosci zastosowania wiedzy i kompetencji. Kobiety cze$ciej

niz mezczyzni ulegaty tez namowom bliskich?®.

W przypadku kobiet czesciej niz wsrod mezczyzn wystepowat problem z zapewnieniem wkiadu
wiasnego. Przezywalnos¢ firm zatozonych przez panie byta nieznacznie nizsza niz firm zatozonych
przez panéw. Struktura branzowa dziatalnosci uruchomionych przez beneficjentéw dotacji byta
silnie uwarunkowana picig. Do branz, w ktorych wiekszy udziat miaty firmy zatozone przez kobiety,
nalezaty: ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”
oraz ,Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi”. Mezczyzni

natomiast najczesciej zaktadali firmy w branzy ,Budownictwo”.

Osoby z niepetnosprawnosciami,

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy jest zdecydowanie trudniejsza niz sytuacja oséb

nie dotknietych niepetnosprawnoscig. Zgodnie z danymi BAEL stopa
bezrobocia w 2016 roku w$réd osob niepetnosprawnych w ~ Matopolskie 56% wieku
produkcyjnym wynosita 11,6%, tymczasem wsrod osob zdrowych

i petnosprawnych byta niemal o potowe nizsza i wynosita 6,2%.1° Sytuacje te potwierdzajg takze
wskaznik zatrudnienia oraz wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, ktore osiggnety wartosci

wyraznie nizsze w przypadku osob niepetnosprawnych.

Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku produkcyjnym w Polsce w 2016 r.

° Przedsiebiorcy z dotacjg...
1%Dane BAEL, www.niepelnosprawni.gov.pl [18.07.2017 r.]
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http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, www.niepetnosprawni.gov.pl

Niski poziom aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych nie jest wytgcznie wynikiem
probleméw zdrowotnych. Istotne znaczenie odgrywa przekonanie o braku szans na rynku pracy
spowodowane najczesciej niskg samooceng, brakiem wiary w siebie i wlasne umiejetnosci oraz
lekiem przed zmianami, czego konsekwencjg jest zaniechanie podejmowania przez osoby
niepetnosprawne jakichkolwiek dziatarn majgcych na celu powrét na rynek pracy. Postawe biernosci
utrwala takze obawa przed zmniejszeniem Ilub catkowitg utratg Swiadczen spotecznych
pobieranych z tytutu niepetnosprawnosci, co w opinii oséb niepetnosprawnych moze nastgpi¢ w
wyniku podjecia przez nich zatrudnienia. Biernos¢ zawodowa oraz trudnosci w znalezieniu i
podjeciu pracy zawodowej powoduje, ze tylko niewielki odsetek oséb niepetnosprawnych
utrzymuje sie z pracy zarobkowej. Dla zdecydowanej wiekszosci jedynym zrodiem utrzymania sg

zasitki czy tez renty przyznane z tytutu niepetnosprawnosci.

Na koniec czerwca 2017 roku w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy pozostawato 5 371
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, co stanowito 6,4% ogdlnej liczby bezrobotnych w regionie.
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych niepeinosprawnych jest w Krakowie i Tarnowie oraz w
powiatach gorlickim i tarnowskim, najmniej hatomiast w powiatach: proszowickim, miechowskim i
tatrzanskim. Natomiast najwiekszy udziat oséb z niepetnosprawnosciami wsréd bezrobotnych
cechuje powiat gorlicki (12,7%) oraz miast Tarnow (12,4%) i Nowy Sacz (10,1%), najmniejszy za$
powiaty: tatrzanski (2,1%), dabrowski (3,3%) i proszowicki (3,4%).

Odsetek niepelnosprawnych oséb bezrobotnych w populacji zarejestrowanych bezrobotnych
wg stanu na 30.06.2017 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Krakéw.

Struktura wiekowa bezrobotnych niepetnosprawnych ksztattuje sie odmiennie niz w petnej
zbiorowosci. W ogdlnej liczbie najliczniejszg grupg sg osoby mtode (udziat oséb do 45 r. z. wynosi
62%), natomiast wsrod oséb niepetnosprawnych przewazajg osoby w wieku 45 lat i wiecej (69%%).
Potwierdza to teze, ze niepetnosprawnos¢ jest silnie skorelowana z wiekiem. Osoby z
niepetnosprawnosciami cechuje tez nizszy przecietnie poziom wyksztatcenia niz w grupie
pozostatych bezrobotnych. Wsrdd oséb niepetnosprawnych wyraznie wyzszy jest odsetek oséb z
wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym, natomiast nizszy z wyksztatceniem

0golnym licealnym, policealnym i srednim zawodowym oraz wyzszym.

Struktura bezrobotnych oséb z niepeilnosprawnosciami oraz oséb bezrobotnych z
wylaczeniem oséb z niepetnosprawnosciami wg wieku oraz poziomu wyksztalcenia wg

stanu na 30.06,2017 r.

Matopolskie 6,4%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP Krakéw.

Najwiecej zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy osob niepetnosprawnym pochodzi z
miasta (58%). Osoby niepetnosprawne zamieszkate na wsi napotykajg jednak wiecej barier, m.in.

zwigzanych z transportem, wiec ich aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy jest nizsza.

Istotny z punktu widzenia mozliwosci zatrudnienia jest stopieh niepetnosprawnosci bezrobotnych.
O ile fakt posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim moze by¢ czasem
postrzegany jako atut na rynku pracy (czes¢ pracodawcow jest zainteresowana zatrudnieniem
0soOb niepetnosprawnych w celu uzyskania zwolnienia z czesci obowigzkowych wptat na PFRON),
to w przypadku oséb, u ktérych orzeczono stopieh niepetnosprawnosci znaczny, znalezienie
zatrudnienia jest bardzo trudne. Potwierdzajg to dane z rejestrow powiatowych urzedoéw pracy. W
2016 roku w Matopolsce najliczniejsza grupe bezrobotnych niepetnosprawnych stanowity osoby
z niepetnosprawnoscig lekka (67,8)%), natomiast najmniej liczng grupg byly osoby ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci (zaledwie 1,1%).

Osoby niepetnosprawne stanowity niewielki odsetek uczestnikéw projektéw w ramach PO KL.
Wynika to rowniez z faktu, ze wolg one stara¢ sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) gdzie mogg liczy¢ na

wyzszg kwote dotacji i programy specjalnie dostosowane do ich potrzeb.

Osoby o niskich kwalifikacjach
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Zgodnie z definicjg przyjetg dla okresu programowania 2014-2020 pod pojeciem osob o niskich
kwalifikacjach nalezy rozumie¢ osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim. Grupa ta obejmuje
wiec osoby ktére zakonczyty nauke na poziomie gimnazjum i ponizej, ukonczyly szkoty zasadnicze
zawodowe, $rednie zawodowe lub licea ogdlinoksztatcace.

Wg stanu na koniec czerwca 2017 r. w matopolskich powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 69,5 tys. oséb z wyksztatceniem co najwyzej Srednim. Stanowity one 83,4%
catej populacji bezrobotnych. W wojewddztwie zréznicowanie odsetka tej grupy w poszczegoélnych

powiatach waha sie (od 73% w Krakowie do 91% w powiatach proszowickim i wadowickim.

Nalezy zauwazy¢, ze grupa ta jest bardzo liczna i mocno wewnetrznie zdywersyfikowana. Poziom
wyksztatcenia jest jednym z istotnych czynnikdw warunkujgcych pozycje na rynku pracy.
Potwierdzeniem na to jest wyrazna korelacja pomiedzy poziomem wyksztatcenia, a wysokoscig
stopy bezrobocia oraz wskaznika zatrudnienia. Dane BAEL wskazujg, ze im wyzszy poziom
wyksztatcenia tym nizsze zagrozenie bezrobociem. W grupie oséb z wyzszym wyksztatceniem
stopa bezrobocia przyjmuje najnizsze wartosci, natomiast wskaznik zatrudnienia — najwyzsze. W
przypadku osob z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym
sytuacja jest odwrotna.

Poziom stopy bezrobocia i wskaznika zatrudnienia w zaleznosci od poziomu zatrudnienia w

woj. matopolskim w 2016 r.

gimnazjalne, podstawowe i nizsze 6 814’3
zasadnicze zawodowe 35,0
7,2
Srednie ogdlnoksztatcace 59 42,5
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych US w Krakowie.

Wyniki przeprowadzonego przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego réwniez potwierdzajg teze o tym, Zze wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia

szanse na podjecia pracy rosng.
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Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
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Zrédio: Polski rynek — aktywno$é zawodowa i struktura wyksztatcenia, PARP 2015

Badanie przeprowadzone w ramach PO KL wskazato, ze jedng z przestanek wyzszej

przezywalno$ci firm jest wyzszy poziom wyksztatcenia.



